REGULAMIN NAGRODY DZIENNIKARSKIE]J RADIA ZET
IM. ANDRZEJA WOYCIECHOWSKIEGO

A. Postanowienia ogodlne.

1. Celem Konkursu ,Nagroda Radia ZET im. Andrzeja Woyciechowskiego”, zwanego
dalej ,,Konkursem” jest nagradzanie dziennikarzy za odwage¢ w docieraniu do prawdy
i odkrywanie tego, co wczesniej bylo ukryte lub niedopowiedziane. Nagroda gléwna
1 wyréznienia w Konkursie przyznawane sg autorom materialéw dziennikarskich (dalej:
Publikacje), ktére zdaniem Kapituly Konkursu tamia stereotypy, wykraczaja poza
schematy, zagladaja ,,za kulisy” otaczajacej nas rzeczywistosci i przyczyniajg si¢ do
pozytywnych zmian.

2. Przy zglaszaniu kandydatur Czlonkowie Kapituly kieruja si¢ swoja najlepsza wiedza, a
przy ocenie biorg pod uwage wylacznie twérczos$¢ dziennikarskg powstata w okresie
wskazanym w niniejszym regulaminie.

3. Organizatorem Konkursu jest Eurozet Radio Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie,
ul. Zurawia 8, nadawca programu radiowego Radio ZET, zwana dalej ,,Radiem ZET”
lub ,,Organizatorem”.

4. Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Fundatorem nagréd w Konkursie jest Radio ZET i/lub wspdtpracujacy z nim mecenasi

Konkursu.

6.  Publikacjami podlegajacymi ocenie Kapituly sg autorskie materiaty dziennikarskie
stanowigce w szczegdlnosci:

a. artykul prasowy lub internetowy;

b. audycj¢ radiowa lub telewizyjng;

c. film dokumentalny lub reportaz

— 1 to niezaleznie od rodzaju $rodka i formy publikacji.

§i Publikacja podlegajaca ocenie Kapituly moze by¢ takze cykl $cisle powigzanych ze
sobg tematycznie artykuléw prasowych, internetowych, badz tez audycji radiowych
lub telewizyjnych danego autora, jezeli przedstawione w tym cyklu zagadnienie
stanowi sp6jng catos¢, ktéra mogtaby by¢ tematem pojedynczej publikacji zas podziat
na poszczegolne odcinki jest wylacznie natury technicznej.

8. Czlonkowie Kapituly nie mogg zglasza¢ dziennikarzy za catoksztalt ich pracy lub nie
podajgc ich konkretnej Publikacji, o ktérych mowa powyzej, a ktore ukazaty si¢ w
okresie wskazanym w pkt. B. 2

=

B. Nagroda.

1. W Konkursie przewidziana jest jedna nagroda gléwna w postaci kwoty pienieznej
w wysokosci 50.000 zt (pigcdziesiat tysigcy ztotych) powigkszona o kwote w wysokosci
5556 zt (pig¢ tysiecy pigcset piecdziesigt szes¢ zlotych) na pokrycie zryczattowanego
podatku dochodowego, dalej ,,Nagroda”, oraz dwa réwnorzedne wyréznienia
honorowane symbolicznym dyplomem specjalnym, dalej ,,Wyrdéznienia”.

2. Nagroda 1 Wyréznienia przyznawane sa autorom Publikacji, ktdre ukazaly sie w okresie
od 1 pazdziernika roku poprzedzajgcego przyznanie Nagrody do 30 wrzesnia roku
przyznania Nagrody. W 2023 roku obowiazuja regulacje przejsciowe, ktére oznaczaja
mozliwos¢ przyznawania Nagrody i Wyréznien autorom Publikacji, ktére ukazaty si¢ od
I wrzesnia 2022 roku do 30 wrzesnia 2023 roku.

3. Nagrodg¢ przyznaje si¢ autorowi, ktérego Publikacja uzyskala najwiecej gloséow w

glosowaniu Kapituty.
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4. Wyr6znienia otrzymujg autorzy, ktorych Publikacje uzyskaty drugie i trzecie miejsce w
glosowaniu Kapituly.

5. Nominacje otrzymuja autorzy, ktérych Publikacje uzyskaty 8 pierwszych miejsc w
gtosowaniu Kapituty.

6. W przypadku Publikacji zbiorowych Nagroda lub Wyr6znienia sg przyznawane
wspblnie autorom Publikacji.

@ Czas trwania Konkursu.

[

Konkurs odbywa si¢ w corocznych edycjach.

2. Pierwsza edycja Konkursu zostaje zorganizowana w 2005 roku.

3. Organizator moze w ramach swojego uznania podja¢ decyzjg o zaprzestaniu
organizowania Konkursu lub jego zawieszeniu.

D. Kapituta Konkursu.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem czuwania nad prawidlowym przebiegiem Konkursu oraz w celu przyznania
Nagrody oraz Wyrézniefi, Organizator powotuje Kapitule Konkursu, zwang dalej
,,Kapituly”.

2. Kapituta podejmuje decyzje w zakresie wskazanym w niniejszym regulaminie. W razie
watpliwosci, Kapituta jest uprawniona do dokonania wyktadni regulaminu oraz oceny,
czy zgloszona Publikacja odpowiada kryteriom przewidzianym w punkcie A.

3.  Decyzje podjete przez Kapitule, w sprawach przewidzianych w niniejszym regulaminie,
sg niezawiste, ostateczne.

4, W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Kapitula podejmuje decyzje wedlug
wlasnego uznania, kierujgc si¢ zasadami stusznosci oraz charakterem Nagrody i jej
zalozeniami.

I1. SKL.AD

Kapituta sktada si¢ z co najmniej 10 czlonkéw, bedacych wybitnymi postaciami

polskiego dziennikarstwa oraz rynku mediow, w tym przedstawiciela Radia ZET, ktory

jest jednoczesnie przewodniczacym Kapituty.

W sktad Kapituty wchodza cztonkowie honorowi i cztonkowie zwyczajni.

7.  Kazdorazowo w sktad Kapituly - jako cztonek honorowy - wchodzi pani Katarzyna

Radziwill, corka Andrzeja Woyciechowskiego.

Cztonek honorowy Kapituty ma prawo glosu we wszelkich gtosowaniach.

9. Czlonkowie zwyczajni Kapituty majg prawo glosu we wszelkich gtosowaniach oraz
prawo i obowiazek zgtoszenia Publikacji do Konkursu.

10. Czlonek zwyczajny Kapituly pelni swa funkcje przez jedna kadencje, tj. od momentu
zatwierdzenia sktadu Kapituly w danym roku do dnia uroczystej gali wienczacej prace
Kapituty, na ktérej przewidziano wregczenie Nagrody 1 Wyrdznien.

11. Czlonek zwyczajny Kapituty moze zosta¢ powolany ponownie do sktadu Kapituty w
latach kolejnych.

12.  Czlonek Kapituty nie moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji, na ktdrg zostat
powolany, chyba ze zaistnieje nadzwyczajna sytuacja, a za odwolaniem czlonka
Kapituty beda gtosowa¢ jednomyslnie wszyscy pozostali cztonkowie Kapituty.
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13. W przypadku zgtoszenia Publikacji, ktérego autorem jest Cztonek Kapituty, bedzie ona
uznawana wylgcznie w przypadku ztozenia przez autora rezygnacji z Czionkostwa w
Kapitule.

14. Cztonkostwo w Kapitule ustaje skutkiem rezygnacji ztozonej przez Cztonka Kapituty,
utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub S$mierci. W takim
przypadku Organizator moze powolaé nowego Czlonka Kapituly na okres do konca
kadencji czlonka, ktérego czlonkostwo ustato, ale nie pdézniej niz na 5 dni przed
terminem Zgromadzenia Kapituty.

15. Cztonkowie Kapituty petnig swoje funkcje pro publico bono.

III. SEKRETARZ KAPITULY

16. Organizator wyznacza sekretarza Kapituly na okres 1 roku sposréd oséb posiadajacych
wyksztalcenie prawnicze. Sekretarz Kapituly czuwa nad zgodnoscig prac i obrad
Kapituly z niniejszym regulaminem i prawem. Sekretarz nie jest czlonkiem Kapituty,
nie przystuguje mu prawo glosu w glosowaniach ani uprawnienie do zglaszania
Publikacji do Nagrody. Sekretarz ma glos doradczy w zakresie wyktadni postanowien
niniejszego regulaminu.

17. Sekretarz Kapituly jest odpowiedzialny za sporzadzenie protokotéw z posiedzen
Kapituty.

18. Protokoly z posiedzen Kapituly przechowywane sa przez Organizatora przez okres 5 lat
od daty zakonczenia danej edycji Konkursu.

IV. HARMONOGRAM PRAC KAPITULY

19. Organizator ustala corocznie w terminie do dnia 21 wrzes$nia, harmonogram przebiegu
Konkursu i prac Kapituty, dalej ,,Harmonogram”.

20. Ustalajgc Harmonogram, Organizator kieruje si¢ nastgpujgcymi zalozeniami:

1)  Uroczyste wrgczenie Nagrody nastgpuje w pazdzierniku lub listopadzie;

2)  Zgtaszanie kandydatur powinno zosta¢ dokonane nie pdzniej niz na 6 tygodni
przed uroczystym wrgczeniem Nagrody;

3) Komplet materialéw obejmujacy zgloszona Publikacj¢ wraz zuzasadnieniem
powinien zosta¢ przekazany do Organizatora nie pozniej niz na 5 tygodni przed
uroczystym wreczeniem Nagrody;

4)  Przekazanie calosci materiatow, o ktérych mowa w ppkt. 3, poszczegdlnym
cztonkom Kapituty, powinno zosta¢ dokonane przez Organizatora nie pdzniej niz
na 4 tygodnie przed uroczystym wreczeniem Nagrody;

5) Zgromadzenie Kapituly celem wyboru nominowanych oraz laureatow Konkursu
oraz zwycigzcy Konkursu powinno odby¢ si¢ przynajmniej na 3 tygodnie przed
uroczystym wreczeniem Nagrody.

6)  Organizator dopuszcza przeprowadzenie zgromadzenia Kapituty w catodci lub w
czgsei w formie zdalnej, za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

21. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Harmonogramu z waznych przyczyn.

22. W kazdej edycji Konkursu odbywa si¢ zwyczajne zgromadzenie Kapituly poswigcone
wyborowi nominowanych i laureatow Konkursu.

23. W razie potrzeby Organizator moze zwota¢ nadzwyczajne zgromadzenie Kapituly.

24. Kapituta podejmuje decyzje na zgromadzeniu, w formie uchwat, w glosowaniu zwykta
wigkszosdcig gloséw. O ile regulamin nie przewiduje inaczej, dla podjgcia uchwaty
wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 skladu Kapituly (osobiscie lub przez




pelnomocnika). W razie rownego podziatu glosow Sekretarz zarzadza powtdrne
glosowanie.

E. Warunki uczestnictwa i przebieg Konkursu.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkurs sklada si¢ z 2 etapow.

11. ETAP PIERWSZY — ZGEASZANIE PUBLIKACII
W Konkursie biorg udziat autorzy Publikacji zgtoszonych do Nagrody przez czionkéw
zwyczajnych Kapitutly.

3. Kazdy z uczestnikéw Konkursu moze bra¢ udzial w nieograniczonej liczbie edycji
Konkursu.

4.  Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Kapituty ma prawo i obowigzek do zglaszania jedne;
Publikacji. Zgtoszenie Publikacji oznacza przedstawienie (1) jej tresci (co najmniej
poprzez jej oznaczenie w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nig przez kazdego
Czlonka Kapituly) oraz (2) zlozenie pisemnego uzasadnienia wskazujgcego na
spetnianie przez Publikacjg celéw Konkursu wskazanych w pkt A. 1.

5. Czionek Kapituly nie moze zgtosi¢ Publikacji, ktére zostaly opublikowane po raz
pierwszy przez podmiot, w ktérym dany Czlonek Kapituty jest zatrudniony (w oparciu o
jakakolwiek podstawg prawna) lub podmiot z nim powigzany kapitalowo lub
organizacyjnie (podmiot z tej samej Grupy Mediowe;j).

6.  Publikacje autorstwa cztonkéw Kapituly nie moga bra¢ udzialu w Konkursie w okresie
ich kadencji. Nie dotyczy to sytuacji, o ktérej mowa w pkt. D. 13. .

7. W przypadku, gdyby z jakichkolwiek powodéw zgtoszona Publikacja nie mogta brac¢
udziatu w Konkursie, cztonek Kapituly moze dokonaé¢ innego zgloszenia, o ile nie
zaktoci to w sposob istotny harmonogramu prac. W przeciwnym razie, tracli prawo
zgtoszenia Publikacji. Decyzje¢ w przedmiocie przekazania spéznionego zgtoszenia pod
obrady Kapituly podejmuje Organizator.

III.  ETAP DRUGI - WYBOR PRZEZ KAPITULE NOMINOWANYCH I

LAUREATOW

8. W terminie ustalonym Harmonogramem, Kapituta gromadzi si¢ celem wylonienia 8
nominowanych, a spos$réd nich 2 wyréznionych i zwycigzcy Konkursu. W przypadku
braku quorum, Organizator biorac pod uwage sugestie obecnych cztonkéw Kapituty
wyznacza kolejny termin Zgromadzenia nie pdzniej niz w sposéb gwarantujacy
wreczenie Nagrody i Wyrdznien na uroczystej gali w terminie wskazanym w
Harmonogramie. W razie wyznaczenia kolejnego terminu Zgromadzenia nie jest
wymagane zachowanie quorum.

. Kazdy z cztonkow Kapituty w ustnym przemowieniu uzasadnia swojg kandydature.

10. Nieobecny cztonek Kapituly moze pisemnie upowazni¢ innego czlonka Kapituty lub
Sekretarza do przedstawienia w jego imieniu uzasadnienia zgtoszonej kandydatury oraz
do glosowania w jego imieniu. Udzielenie takiego upowaznienia innej osobie jest
niedopuszczalne.

11. Po prezentacji wszystkich zgtoszonych Publikacji Sekretarz zarzadza dyskusje, a
nastepnie glosowanie.

12. W dyskusji i glosowaniu biorg udziat wszyscy obecni cztonkowie Kapituly.
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13. W przypadku, gdy do Konkursu zostanie zgloszonych kilka Publikacji danego autora,
Kapituta przed przystgpieniem do wlasciwego glosowania dokonuje wyboru jednej z
tych Publikacji. Glosowanie jawne zarzadza Sekretarz Kapituty, a Publikacja, ktéra
uzyska najwigcej gtoséw, znajdzie si¢ w puli Publikacji, o ktérych mowa pkt. E. 14.

14.  Kazdy z cztonkéw Kapituly glosuje na trzy najlepsze w swojej opinii Publikacje, ktore
zostaly zgtoszone do Konkursu, przyznajac odpowiednio 6, 3 i 1 punkt. W przypadku
braku przyznania punktéw trzem publikacjom, glos taki zostanie uznany za niewazny.

15. Czlonek Kapituly nie moze glosowaé¢ na Publikacje, ktérych autorami sg lub byli
dziennikarze z jego wlasnej redakcji.

16. Nominacje w danej edycji Konkursu otrzymuje 8 Publikacji, ktére uzyskaty najwiecksza
liczbe punktéw. W przypadku, gdyby taka sama liczbg punktéw otrzymata wigksza
liczba Publikacji, wszystkie one otrzymuja nominacje.

17.  Autorzy Publikacji, ktére po zliczeniu punktéw uzyskaly drugie i trzecie miejsce,
otrzymaja honorowe wyréznienia. W przypadku, gdyby taka samg liczbg punktéw
otrzymata wigksza liczba Publikacji, wszystkie one otrzymuja honorowe wyréznienia.

18. Zwycig¢zca Konkursu zostaje autor Publikacji, ktéra uzyskata najwigkszg liczbe punktow
w glosowaniu. Autor ten otrzymuje Nagrodeg.

19. W przypadku niemoznos$ci wylonienia zwyciezcy, Sekretarz Kapituty zarzadza drugie
gtosowanie, w ktérym biorg udzial wylacznie Publikacje, ktére po pierwszym
gtosowaniu uzyskaty nominacje. W przypadku, gdy i to glosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia, Nagroda w danej edycji nie zostaje przyznana, a kwota Nagrody
zwigkszy pule Nagrody w nastepnej edycji Konkursu. W takiej sytuacji wszystkie
Publikacje, ktére po zliczeniu gloséw zajety miejsca od pierwszego do trzeciego,
otrzymuja réwnorzedne Wyréznienia.

20. W wyjatkowej sytuacji, Kapituta moze podja¢ decyzje o podziale Nagrody i przyznaniu
jej dwom autorom. Decyzja taka winna zapas¢ jednogtosnie.

21. Glosowanie przeprowadza Sekretarz z uzyciem imiennych kart do glosowania. Po
podliczeniu gloséw Sekretarz podaje do wiadomosci uczestnikéw zgromadzenia, ktére
Publikacje uzyskaly nominacje, bez podawania liczby oddanych na nie glosow.

22. Kapituta ma prawo do podjgcia uchwaly o nieprzyznawaniu nagrody w danej edycji
Konkursu. W takiej sytuacji kwota Nagrody zwigksza pul¢ Nagrody w nastgpnej edycji
Konkursu.

F. Odbidr nagrdod.

1. Zwyciezce Konkursu i wyréznionych ogtasza i Nagrod¢ oraz Wyrdznienia wrecza
Organizator na uroczystej gali, na ktérg zaprasza wszystkich nominowanych oraz
cztonkéw Kapituty.

2. Organizator zgodnie z art. 30 ust.1 pkt 2) ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z dnia 26 lipca 1991 1. (t.j. Dz. U. z 2014 1., poz. 361) przed wydaniem nagréd
zwycigzcom Konkursu, obliczy i odprowadzi do wtasciwego Urzedu Skarbowego
zryczattowany podatek dochodowy od wartosci nagréd w wysokosci wymaganej przez
obowiazujace przepisy prawa.

G. Postanowienia koncowe.

1. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy zwycigzcy nagréd spetniajg warunki
formalne okreslone w regulaminie Konkursu, a takze warunki okreslone w przepisach
prawa zwigzanych z realizacja Nagrody.

2. Regulamin Konkursu jest dostepny do wgladu w siedzibie Radia ZET.
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3. Dokonywanie zmian i aktualizacji regulaminu nalezy wylacznie do Organizatora.

Warszawa, 4 lipca 2011r.,
Aktualizacja: 18 wrzesnia 2023 r.

W imieniu Organizatora:

Maciej Strzelecki, cztonek zarzadu Eurozet Radio Sp. z 0.0.
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Adam Fijatkowski, czlongk zarzadu Eurozet Radio Sp. z 0.0.
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Tomasz Zakrzewski, cztonek zarzadu Eurozet Radio Sp. z 0.0.
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Informacje dotyczgce danych osobowych
REGULAMIN KONKURSU
NAGRODA RADIA ZET IM. ANDRZEJA WOYCIECHOWSKIEGO-

Administratorem danych osobowych jest Eurozet Radio Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie (,,Administrator”), adres: ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa, KRS
0000042292, adres e-mail: reklamacje@radiozet.pl.. Z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ za pomocag poczty tradycyjnej piszac na wyzej
wskazany adres siedziby Administratora oraz za posrednictwem adresu: iodo@eurozet.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o

ochronie danych)(,,RODO”) w nastgpujacych celach, w oparciu o nastgpujace
podstawy prawne oraz przez nastepujacy okres:
CELE PODSTAWA PRAWNA OKRES
PRZECHOWYWANIA
Przeprowadzenie Konkursu | art. 6 wust. 1 lit. f RODO | przez czas trwania danego

(obstugi nominacji do Konkursu
w tym wylonienia zwycigzcow
Konkursu), obstuga
zwycigzcéw Konkursu, w tym

publikacji wynikéw
Konkursu, ogloszenia
zwycigzcow, wydania/
dostarczenie Nagrody i
Wyrdznien, publikacji
wizerunkw/ glosu zwycigzcow,
obstugi os6b  towarzyszacych
Zwycigzcom, obstugi
reklamacji dotyczacych
Konkursu

(przetwarzanie jest niezbedne
do  celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez
administratora polegajacych na

przeprowadzeniu  ogloszonego
Konkursu na  zasadach
opisanych w Regulaminie i w
zapowiedzi Konkursu, W
szczegolnosci obstugi
nominacji do Konkursu,
publikacji wynikéw Konkursu,
ogtoszenia Zwycigzcow,
wydania / dostarczenia
Nagrody i Wyréznien,

publikacji wizerunku  / gltosu,
obstugi reklamacji dotyczacych

Konkursu i kolejne 6 miesigcy
od daty ogloszenia  wynikéw
danego Konkursu lub do
momentu wyrazenia sprzeciwu
przez osobg, ktorej dane
dotycza

Konkursu)
wypetnienie obowigzkéw | art. 6 wust. 1 lit. ¢ RODO | przez czas trwania Konkursu, a
podatkowych i prowadzenia | (wypelnienie obowigzku | nastgpnie do czasu uplywu
rachunkowosci, zwiazanych z | prawnego ciazacego na | terminu przedawnienia
obstuga zwyciezcéw konkursu | administratorze) zobowiazania podatkowego
marketingowe, analityczne, | art. 6 wust. 1 lit. f RODO | przez czas trwania Konkursu i

archiwalne oraz statystyczne

(przetwarzanie jest niezbedne
do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez
administratora polegajacych na

nastgpnie kolejne 6 miesiecy
od daty ogloszenia wynikow
Konkursu lub do momentu
wyrazenia sprzeciwu  przez
osobe, ktérej dane dotyczg
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marketingu oferowanych
ustug, budowaniu wizerunku i
promocji marki Administratora)

obrona  przed roszczeniami | art. 6 ust. | lit. f RODO | przez czas trwania Konkursu, a

(ustalenie, dochodzenie i | (przetwarzanie jest niezbgdne | po jego zakonczeniu Konkursu
obrona w razie zaistnienia | do celéw wynikajacych z | przez okres okreslony
roszczen) prawnie uzasadnionych | przepisami dotyczacymi
intereséw realizowanych przez | dochodzenia roszczef, w

administratora polegajacych na | szczegdlnosci  w  zakresie
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Odbiorcami danych moga by¢: podmioty z grupy kapitalowej Administratora (Organizatora),
podmioty zajmujace si¢ organizacja i obstuga konkurséw, kurierzy, Poczta Polska, ubezpieczyciele,
ustugodawcy, ktérzy wykonuja na rzecz Administratora (Organizatora) ustugi w zakresie doradztwa
prawnego lub podatkowego, jak réwniez dostawcy ustug teleinformatycznych, oraz portale
spolecznosciowe (w szczegdlnosci Facebook i Instagram z czym moze by¢ zwigzany transfer
danych osobowych do pafstwa trzeciego; podmioty te gwarantujg wysoki stopiefi ochrony Danych
osobowych poprzez zobowiazanie m.in. do stosowania tzw. Standardowych Klauzul Umownych
zaakceptowanych przez Komisje Europejska czego uczestnik Konkursu jest $wiadomy i dobrowolnie
to akceptuje) oraz wskazani w zapowiedzi danego Konkursu przez Organizatora sponsorzy lub
fundatorzy Nagrody i wyrdznien.

Administrator (Organizator) nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym w
oparciu o profilowanie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne (nie jest wymogiem ustawowym). Konsekwencja
braku podania danych jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w Konkursie lub brak mozliwosci
otrzymania Nagrody. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo zadania od
Administratora dostepu do tych danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych oraz do przeniesienia
danych, jak réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych).

Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przystuguje, gdy:

(1) przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu lub
dla celéw statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlna sytuacja, w ktorej sig znalaztas/es
lub

(2) dane osobowe przetwarzane sa na potrzeby marketingu bezposredniego.




